
 
 

Responsable Administratif et Financier  

 

Notre client,leader dans la conception et la distribution de lunettes fait main , certifiées Origine France Garantie, 
recrute son Comptable Senior . 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

Élaboration des procédures et outils de gestion 

• Élaborer et mettre en place les outils de reporting destinés à la direction générale. 
• Définir les principales orientations des contrôles et indicateurs à mettre en place, ainsi que le cadre 

du reporting destiné à la direction générale. 
• Concevoir les tableaux de bord de l'activité (hebdomadaires, mensuels ou trimestriels). 
• Mettre en place et améliorer les procédures de gestion et d'optimisation des flux d'information 

financière : en garantir la fiabilité. 
• Veiller au respect des procédures. 

Analyse et reporting 

• Obtenir et collecter toute information susceptible d'agir sur le résultat de l'entreprise ; la traduire 
en éléments financiers. 

• Analyser mensuellement les performances de l'entreprise par l'étude des écarts des résultats par 
rapport aux budgets et objectifs. 

• Rédiger les synthèses de commentaires de l'activité. 
• Suivre au quotidien les flux de trésorerie, analyser les écarts eu égard aux prévisions, mettre à jour 

les prévisionnels de trésorerie, superviser le processus d’encaissement (clients) et de décaissement 
(fournisseurs), élaborer les plans de financement des investissements, 

Élaboration et pilotage du processus budgétaire 

• Définir les procédures de construction budgétaire et les faire appliquer par les opérationnels non 
financiers. 

• Collecter, analyser et synthétiser les données budgétaires venant des départements opérationnels 
et des centres de profit. 

• Produire les documents de synthèse budgétaire, formaliser et éditer le document complet qui 
servira de guide tout au long de l'année. 

• Intégrer les éléments budgétaires aux grilles de suivi des résultats mensuelles ou trimestrielles. 

Supervision, contrôle des clôtures comptables 

• Effectuer les rapprochements entre les états de la comptabilité et les résultats provenant des 
reporting et tableaux de bord. 

• Contrôler les opérations d'inventaire des marchandises et produits finis. 
• Rendre compte périodiquement des besoins en fonds de roulement auprès de la direction. 

 

 



 
 

Amélioration des performances de l’entreprise 

• Anticiper les dérives, mener des actions correctrices. 
• Contrôler que ces actions correctrices aient bien les effets escomptés. 
• Déterminer les zones d’optimisation et aider les responsables opérationnels à réaliser des 

économies. 
• Participer à la préparation des situations comptables et clôtures de comptes 
• Assurer les procédures de contentieux, superviser la gestion des services généraux (hygiène, 

sécurité, travaux neufs, assurances, fournitures, équipements, contrats prestataires). 
• Assurer les relations avec le cabinet comptable 

Mise en place ou optimisation du système d’information 

• Participation à la mise en place de certains modules d’ERP dans la définition des flux d’information, 
le paramétrage de certaines applications, l’animation de réunions projets concernant les tableaux 
de bord et l’information financière. 

COMPETENCES METIER  

• Bonnes connaissances de l’entreprise, de ses métiers, de sa culture et du fonctionnement de 
l’ensemble des services 

• Bonnes connaissances en contrôle de gestion et audit, fiscalité, droit du travail et des affaires 
• Bonne connaissance du système d’information de l’entreprise 
• Maîtrise des outils bureautiques ainsi que des outils de BI (Business Intelligence) 
• Anglais 

COMPETENCES COMPORTEMANTALES  

• Efficacité : Pilotage, Recherche d’efficience, Organisation 
• Agilité : Conceptualisation, Innovation, Techno learning 
• Coopération : Communication, Esprit d’équipe, Gestion d’équipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROFIL 

 
Formation et niveau d'expérience requis :  

De profil comptable de type DCG, DSCG ou école de commerce, vous justifiez d'une expérience d’environ 3 
ans minimum en tant que comptable unique, responsable comptable ou chef de mission en cabinet  

Vous avez évolué́ dans des environnements divers avec des problématiques comptables et sociales 
différentes.  

 
Langues :  
 
-La maîtrise de l’anglais serait un plus  
 
Le poste est à pourvoir en CDI dès que possible, 39h par semaine 
Lieu de travail : Jura (39) 
Expérience : Sénior 
 
 


